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Orgao: Presidéncia da Republica/Advocacia-Geral da Unido/Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes
Leal

INSTRUGAO NORMATIVA ESAGU/AGU N° 22, DE 31 DE MARGO DE 2026

Aprova o Regulamento do Programa de Pods-Graduacgaostricto
sensuem Direito e Advocacia Publica, da Escola Superior da
Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal -
PPGD/ESAGU

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO VICTOR
NUNES LEAL, no uso das atribuicées que lhe conferem o art. 50,caput, inciso VII, e o art. 6°,caput, inciso 1V,
do Anexo | da Portaria Normativa AGU n° 10, de 2 de junho de 2021, tendo em vista o disposto no art.
61,caput, inciso lll, do Decreto n° 12540, de 30 de junho de 2025, e o que consta do Processo
Administrativo n° 00590.000052/2026-21, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo, o Regulamento do Programa de Pos-
Graduacaostricto sensuem Direito e Advocacia Publica, da Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao
Ministro Victor Nunes Leal - PPGD/ESAGU.

Art. 2° Fica revogada a Instrucao Normativa ESAGU/AGU n° 5, de 18 de agosto de 2022.

Art. 3° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO CARLOS SOUTO
ANEXO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAOSTRICTO SENSUEM DIREITO E
ADVOCACIA PUBLICA, DA ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO VICTOR
NUNES LEAL - PPGD/ESAGU

CAPITULO |
NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre o Programa de Pés-Graduagaostricto sensuem Direito e
Advocacia Publica, da Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal -
PPGD/ESAGU.

Art. 2° O PPGD/ESAGU, situado na area do Direito, adota perspectiva interdisciplinar, em
especial com a subarea da Administracao Publica, visando:

| - & capacitacao dos discentes para o desempenho transformador dos processos de trabalho
envolvidos na execucao de suas funcoes juridicas e gerenciais; e

Il - ao desenvolvimento de solugdes inovadoras para problemas complexos da Advocacia
Publica.

Art. 3° O PPGD/ESAGU é composto pelo Curso de Mestrado Profissional organizado na area de
concentracao Direito e Advocacia Publica e compreende as seguintes linhas de atuagao:

| - Direito, Advocacia Publica e Governancga; e
Il - Direito e Funcoes Institucionais da Advocacia Publica.
Art. 4° Sao objetivos do PPGD/ESAGU:

| - formar profissionais qualificados para atuagao estratégica no setor publico, com capacidade
de desenvolver conhecimento aplicado e solugdes juridicas e administrativas inovadoras;



Il - fomentar a producao e a transferéncia de conhecimento sobre a Advocacia Publica para
outras organizacdes e para a sociedade em geral, de forma a atender as demandas sociais, com vistas ao
desenvolvimento nacional, regional e local,

[l - desenvolver processos e procedimentos de inovagcao relacionados as atividades
desempenhadas pela administragao publica, especialmente pela Advocacia Publica; e

IV - estabelecer intercambio técnico-cientifico com instituicoes de ensino e pesquisa na area do
Direito e em areas afins, nos ambitos internacional, nacional, regional e local.

CAPITULO I

GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 5° A gestao académica e administrativa do PPGD/ESAGU cabera:
| - ao Colegiado do PPGD/ESAGU;

Il - a Comissao de Pos-Graduacao; e

lll - 2 Coordenacao.

Paragrafo unico. O PPGD/ESAGU contara ainda com:

| - uma secretaria académica que prestara apoio administrativo as suas atividades; e
Il - uma Comissao Permanente de Autoavaliagcao.

Secao ll

Do Colegiado do PPGD/ESAGU

Art. 6° O Colegiado € orgao deliberativo, diretivo e normativo do PPGD/ESAGU, competindo-lhe
gerir, em ultima instancia, questoes académicas, curriculares e administrativas decorrentes das atividades
regulares do PPGD/ESAGU, e em especial:

| - decidir sobre:

a) os pedidos de credenciamento e recredenciamento de docentes como orientadores do
Programa; e

b) o desligamento de discentes;
Il - aprovar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;
[l - elaborar o calendario académico;

IV - estabelecer, nos termos do art. 49-A do Anexo | a Portaria Normativa AGU n° 10, de 2 de
junho de 2021, regras sobre:

a) a constituicao de bancas examinadoras e a realizacao de convite a docentes visitantes;

b) o numero de mestrandos a serem orientados por docentes permanentes, colaboradores e
visitantes;

c) o limite de vagas e demais critérios para participacao de alunos especiais em disciplinas
isoladas;

d) a indicacao de coorientador aos alunos;
e) a elaboracao do trabalho de conclusao de curso; e

f) demais aspectos académicos, curriculares e administrativos relativos ao funcionamento do
PPGD/ESAGU;

V - apreciar propostas e recursos de docentes e discentes no ambito de sua competéncia;
VI - decidir sobre recursos interpostos contra decisdoes da Comissao de Pos-Graduagao;

VII - deliberar sobre necessidade de atualizagao de politicas estruturantes do PPGD/ESAGU; e



VIl - propor, ao Diretor-Geral da Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor
Nunes Leal, ouvido o Conselho Académico:

a) alteracoes a este Regulamento; e

b) demais regras sobre matéria ndo prevista nas alineas "a" e "f* do inciso IV.
Art. 7° Compoem o Colegiado do PPGD/ESAGU:

| - o Coordenador do PPGD/ESAGU, que o preside;

Il - os demais docentes permanentes credenciados no PPGD/ESAGU,;

[l - um representante do corpo discente, eleito dentre os alunos regulares por seus pares, nos
termos de edital do Colegiado do PPGD/ESAGU; e

IV - um representante da Coordenacao-Geral de Pds-Graduacao da Escola Superior da
Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal, indicado pelo respectivo Coordenador-Geral.

Paragrafo unico. Ato do Diretor-Geral da Escola Superior da Advocacia-Geral da Unidao Ministro
Victor Nunes Leal formalizara a designagao dos membros integrantes do Colegiado do PPGD/ESAGU.

Secao lll
Da Comissao de Pos-Graduacao

Art. 8° A Comissao de Pos-Graduacao € 6rgao auxiliar e diretamente subordinado ao Colegiado
do PPGD/ESAGU, competindo-lhe, em especial:

| - acompanhar o desempenho dos corpos discente e docente na realizagcao das atividades no
ambito do PPGD/ESAGU;

Il - aprovar bancas examinadoras de qualificacao e defesa no ambito do PPGD/ESAGU;

[l - deliberar sobre aproveitamento de créditos, prorrogacoes e trancamentos de matricula;
IV - acompanhar a gestao:

a) dos recursos destinados ao PPGD/ESAGU,;

b) de recursos relativos as bolsas de estudo oferecidas pelo PPGD/ESAGU; e

c) dos processos de avaliagcao peridodica de desempenho académico dos bolsistas durante os
seus estudos no PPGD/ESAGU; e

V - desempenhar outras atribuicoes por determinacao ou delegacao do Colegiado do
PPGD/ESAGU.

Art. 9° A Comissao de Pds-Graduacao € composta pelos seguintes membros do Colegiado do
PPGD/ESAGU:

| - o Coordenador do PPGD/ESAGU, que a preside;
Il - o Coordenador Adjunto do PPGD/ESAGU,
[ll - o representante do corpo discente de que trata o art. 7°,caput, inciso lll;

IV - o representante da Coordenacao-Geral de Pos-Graduagao da Escola Superior da
Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal, designado pelo respectivo Coordenador-Geral; e

V - um dos docentes permanentes de que trata o art. 7°,caput, inciso ll, eleito nos termos de
edital do Colegiado do PPGD/ESAGU.

Secao IV
Da Coordenacao do PPGD/ESAGU

Art. 10. A Coordenacao do PPGD/ESAGU é exercida por um Coordenador e um Coordenador
Adjunto, que devem ser docentes permanentes credenciados no PPGD/ESAGU, eleitos nos termos de
edital do Colegiado do PPGD/ESAGU e aprovados pelo Conselho Académico da Escola Superior da
Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal para exercicio de mandato de dois anos, permitida
uma reconducao.

Art. 11. Sao atribuicoes do Coordenador do PPGD/ESAGU:



| - representar o PPGD/ESAGU junto a Direcao-Geral da Escola Superior da Advocacia-Geral da
Uniao Ministro Victor Nunes Leal, a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes e a outras pessoas fisicas ou juridicas;

Il - supervisionar a execucao do plano estratégico quadrienal e das politicas estruturantes do
PPGD/ESAGU;

[ll - coordenar o preenchimento da Plataforma Sucupira;

IV - apresentar ao Colegiado do PPGD/ESAGU os pedidos de credenciamento de docentes; e
V - exercer outras atribuicoes que Lhe forem conferidas por este Regulamento.

Paragrafo unico. O Coordenador Adjunto do PPGD/ESAGU exercera:

| - as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Coordenador para o cumprimento do disposto
nos incisos | a VvV docaput; e

Il - outras atribuicoes que Llhe forem conferidas por este Regulamento.
SecaoV
Da Secretaria Académica

Art. 12. Compete a Secretaria Académica prestar apoio administrativo aos responsaveis pela
gestao académica e administrativa no ambito do PPGD/ESAGU, de que trata o art. 5°,caput, incisos | a lll , e
aos docentes do Programa, de modo a viabilizar seu regular funcionamento, em especial:

| - promover a realizacao de atos e medidas administrativas relativos aos registros do Curso de
Mestrado Profissional, incluidos a realizacao e o trancamento de matricula;

Il - assegurar a qualidade dos dados registrados nos sistemas internos e compartilhados com os
sistemas de avaliacao do PPGD/ESAGU;

[l - emitir diplomas, certificados, histérico escolar e outros documentos pertinentes;

IV - fornecer documentos, informacdes e, no que couber, prestar auxilio e orientagdes aos
discentes ho ambito do Programa;

V - auxiliar no acompanhamento dos egressos do PPGD/ESAGU, incluindo-se o conhecimento
das atividades académicas e profissionais desenvolvidas apos a conclusao do curso; e

VI - encaminhar ao Colegiado do PPGD/ESAGU ou a Comissao de Pods-Graduagao os
requerimentos de sua competéncia e que exijam a sua analise e deliberagao.

Secao VI
Da Comissao Permanente de Autoavaliacao

Art. 13. A Comissao Permanente de Autoavaliacao do PPGD/ESAGU é responsavel pela
condugao do processo continuo de autoavaliagao institucional.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata ocaputtera a seguinte composicao:
| - o Coordenador do PPGD/ESAGU, que a presidir3;

Il - um representante do corpo docente, eleito dentre os docentes permanentes por seus pares,
nos termos de edital do Colegiado do PPGD/ESAGU;

[l - um representante do corpo discente, eleito dentre os alunos regulares por seus pares, nos
termos de edital do Colegiado do PPGD/ESAGU,;

IV - um representante da Coordenagao-Geral de Pos-Graduacao da Escola Superior da
Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal, designado pelo respectivo Coordenador-Geral; e

V - um representante da sociedade civil, escolhido a convite da Coordenacgao.
CAPITULO IIl
CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente do PPGD/ESAGU sera formado por professores das seguintes
categorias:



| - docente permanente;
Il - docente colaborador; e
[l - docente visitante.

Paragrafo unico. Os processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes serao disciplinados em ato especifico do Diretor-Geral da Escola Superior da Advocacia-Geral da
Uniao Ministro Victor Nunes Leal, que podera ouvir o Conselho Académico.

Art. 15. Os docentes permanentes serao os responsaveis pelo desempenho das atividades de
ensino, orientagao, pesquisa e supervisao de estudos no ambito do PPGD/ESAGU, competindo-Llhes:

| - firmar e honrar compromisso com a estabilidade do corpo docente;
Il - desenvolver atividades de ensino como professor responsavel por disciplinas;

[l - participar de projetos e de grupos de pesquisa relacionados as linhas de atuacao do
PPGD/ESAGU;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes nas disciplinas que ministrarem;

V - promover a orientacao de alunos e participar de bancas de qualificacao e de defesa no
ambito do PPGD/ESAGU;

VI - atingir as metas de producao e outros critérios relevantes estipulados pelo Colegiado do
PPGD/ESAGU;

VIl - participar, quando convocado, das reunides do Colegiado do PPGD/ESAGU e da Comissao
de Pos-Graduacao;

VIII - fornecer informagdes necessarias para a elaboracao de relatdrios de avaliacao do
PPGD/ESAGU; e

IX - auxiliar os responsaveis pela gestdao académica e administrativa no ambito do
PPGD/ESAGU, de que trata o art. 5°,caput, incisos | a lll, no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Os docentes permanentes devem compor, no minimo, 70% (setenta por cento)
do numero de professores credenciados como orientadores do PPGD/ESAGU.

Art. 16. Os docentes colaboradores atuam em carater complementar para o desempenho das
atividades de ensino, orientagao, pesquisa e supervisao de estudos no ambito do PPGD/ESAGU, por meio
das seguintes atribuicoes:

| - desenvolver atividades de ensino em disciplinas conduzidas por docentes permanentes, com
o fim de auxilia-los, ou em disciplinas para as quais nao haja docente permanente disponivel,

Il - participar em projetos e grupos de pesquisa relacionados as linhas de atuacao do
PPGD/ESAGU;

[l - acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes nas disciplinas que ministrarem ou em
auxilio aos docentes permanentes nas disciplinas por estes ministradas;

IV - promover a orientagcao de alunos e participar de bancas de qualificacao e de defesa no
ambito do PPGD/ESAGU; e

V - auxiliar os responsaveis pela gestao académica e administrativa no ambito do PPGD/ESAGU,
de que trata o art. 5°,caput, incisos | a lll, e os docentes permanentes no ambito do Programa, no exercicio
de suas atribuicoes.

Art. 17. Os docentes que forem credenciados nos termos do art. 14, paragrafo unico, desta
Instrucao Normativa serao classificados como colaboradores, situagcao que perdurara ao menos até que
seja titulado o seu primeiro orientando.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto nocaputa hipotese de deliberagcao expressa do
Colegiado do PPGD/ESAGU em sentido diverso.

Art. 18. Os docentes visitantes sao professores ou pesquisadores vinculados a outras
instituicoes, nacionais ou estrangeiras, que colaboram, por um periodo continuo e em regime de
dedicacao integral, nas atividades de ensino, pesquisa ou extensao do Programa.



§ 1° Os docentes visitantes serao convidados pelo Coordenador do PPGD/ESAGU para o
desenvolvimento de atividades especificas, para as quais nao haja interessado no corpo permanente
credenciado no ambito do Programa.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o Coordenador do PPGD/ESAGU efetuara consulta prévia,
com ampla divulgacao aos docentes permanentes no ambito do PPGD/ESAGU, com fixagao de prazo para
manifestacao, para fins de verificagao de possivel interesse no desenvolvimento das atividades especificas.

§ 3° A atuacao dos docentes visitantes no PPGD/ESAGU tera duragao correspondente ao
desenvolvimento das atividades especificas mencionadas no § 1°, desde que nao supere o limite de dois
anos, admitida, apods intervalo de dois anos, reconducao por igual periodo para a realizagcao das mesmas
atividades especificas.

CAPITULO IV
CORPO DISCENTE

Art. 19. O corpo discente sera constituido pelos alunos matriculados no PPGD/ESAGU em duas
categorias:

| - alunos regulares; e
Il - alunos especiais.

§ 1° Sao alunos regulares aqueles que atendam aos requisitos de admissao e alcancem
classificacao para as vagas disponibilizadas em processo de selecao para ingresso no PPGD/ESAGU.

§ 2° Sao alunos especiais aqueles titulares de diploma de graduagao em curso reconhecido
pelo Ministério da Educacao e admitidos para cursar disciplinas isoladas.

§ 3° Para fins do disposto no § 2° docaput, a participagao de alunos especiais em disciplinas
isoladas obedecera ao limite de vagas e aos demais critérios estabelecidos e amplamente divulgados pelo
Colegiado do PPGD/ESAGU.

§ 4° A possibilidade de matricula em disciplina isolada como aluno especial sera divulgada por
meio de comunicado pela Secretaria Académica, conforme oferta realizada pelos docentes.

§ 5° A selecao dos alunos especiais sera realizada pelo docente responsavel pela disciplina em
oferta no ambito do PPGD/ESAGU.

Art. 20. Sao deveres dos alunos regulares:

| - cumprir o disposto neste Regulamento e acatar as deliberacdes e decisdes dos responsaveis
pela gestao académica e administrativa no ambito do PPGD/ESAGU, de que trata o art. 5°,caput, incisos | a
1I;

I - comparecer pontualmente as aulas e participar das demais atividades previstas no
calendario académico;

[l - desenvolver as atividades discentes inerentes ao Curso de Mestrado Profissional e ao
PPGD/ESAGU, atendendo as normas e orientacdes relativas as producoes técnicas e bibliograficas, em
especial as orientacdes estabelecidas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas e pelos responsaveis
pela gestao académica e administrativa no ambito do PPGD/ESAGU, de que trata o art. 5°,caput, incisos | a
1I;

IV - realizar provas, atividades e trabalhos propostos por docentes ou pelos responsaveis pela
gestao académica e administrativa no ambito do PPGD/ESAGU, de que trata o art. 5°,caput, incisos | a lll,
nos prazos previamente estabelecidos;

V - manter seus dados cadastrais atualizados perante a Secretaria Académica;

VI - portar-se em sala de aula e no ambiente da Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao
Ministro Victor Nunes Leal, inclusive em relacao a seus gestores, docentes, servidores e colaboradores, de
forma respeitosa, ética, responsavel e compativel com a dignidade da Advocacia Publica e da
Administracao Publica;

VII - compartilhar os conhecimentos adquiridos e gerados no PPGD/ESAGU;



VIIlI - permanecer, no minimo, por vinte e quatro meses além do prazo previsto para a conclusao
do Curso de Mestrado Profissional, no cargo ou emprego publico que ocupava no momento da matricula
ou em outro cargo ou emprego publico que componha o publico-alvo definido pelo edital de selecao
desse Curso, sob pena de ressarcimento dos valores correspondentes a vaga ocupada, nos termos da
Instrucao Normativa ESAGU/AGU n° 19, de 21 de marco de 2025; e

IX - zelar pela conservagao dos bens moveis e imoveis da Escola Superior da Advocacia-Geral
da Uniao Ministro Victor Nunes Leal, observando as normas de utilizacao de suas dependéncias, inclusive
quanto ao uso de equipamentos eletronicos.

Paragrafo unico. Os discentes sao responsaveis pelo custeio de suas despesas com
deslocamento e hospedagem para participar das aulas e demais atividades do PPGD/ESAGU, salvo
disposicao expressa em contrario no edital de selecao.

Art. 21. S3o direitos dos alunos regulares:

| - realizar o curso gratuitamente, ressalvados casos de ressarcimento previstos no Capitulo VI
deste Regulamento;

[l - utilizar as instalacoes, os equipamentos e a infraestrutura da Escola Superior da Advocacia-
Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao;

[l - utilizar os servigos da biblioteca e os meios audiovisuais colocados a disposi¢cao pela Escola
Superior da Advocacia-Geral da Unidao Ministro Victor Nunes Leal de acordo com as normas estabelecidas
pela instituicao;

IV - ter acesso ao ambiente e as comunidades virtuais criadas ou disponibilizadas para o
desenvolvimento do PPGD/ESAGU e das atividades que lhe sao relacionadas;

V - solicitar, nos prazos definidos no calendario académico, os comprovantes que atestem a sua
condicao de aluno do Curso de Mestrado Profissional;

VI - participar da eleicao de representante no Colegiado do PPGD/ESAGU;
VII - ter orientador para acompanhar a elaboracao do trabalho de conclusao de curso;

VIl - ser avaliado conforme critérios claros, objetivos, transparentes e alinhados as
competéncias das disciplinas; e

IX - recorrer dos resultados das avaliagdes referentes as disciplinas e ao trabalho de conclusao
de curso.

Art. 22. Ao aluno especial cabera:
| - submeter-se aos deveres previstos no art. 20,caput, incisos | a VIl e IX e paragrafo unico; e
Il - a faculdade de exercer os direitos previstos no art. 21,caput, incisos | a 'V, Vil e IX.

Art. 23. O aluno especial aprovado em disciplina ho ambito do Curso de Mestrado Profissional
fara jus a um certificado emitido pela Secretaria Académica, que ateste:

| - a disciplina cursada, a respectiva carga horaria, a nota por ele obtida e o nome dos
respectivos docentes responsaveis;

Il - o periodo em que a disciplina foi realizada e a sua duracao total, em horas de efetivo
trabalho académico; e

[l - o local em que a disciplina foi realizada.

CAPITULO V

REGIME ACADEMICO

Secao |

Da carga horaria e do regime de aulas do Curso de Mestrado Profissional

Art. 24. A carga horaria minima do Curso de Mestrado Profissional corresponde a quinhentas e
quarenta horas, distribuidas da seguinte forma:



| - cento e oitenta horas de disciplinas obrigatdrias, a serem cursadas nos dois primeiros
semestres do Curso de Mestrado Profissional,

Il - cento e oitenta horas de disciplinas optativas, das quais noventa horas devem corresponder
a disciplinas optativas integrantes da linha de atuacao para a qual o aluno tenha sido selecionado e a
serem cursadas nos trés primeiros semestres do Curso de Mestrado Profissional; e

lll - cento e oitenta horas de orientacao, elaboracao e defesa do trabalho de conclusao do Curso
de Mestrado Profissional.

Paragrafo unico. Sera facultado ao aluno substituir a frequéncia a uma das disciplinas optativas
pela participacdo em seminadrios e atividades de inovacao aplicavel a Advocacia Publica, tais
comohackathons,startup weekends pitchesde inovacao, modelagem de produtos em grau deMinimum
Viable Product, com duracao equivalente a da disciplina substituida e com aproveitamento condicionado a
validacao pela Comissao de Pés-Graduacgao.

Art. 25. O Curso de Mestrado Profissional sera realizado na modalidade presencial, e suas
atividades serao desenvolvidas na sede da Escola Superior da Advocacia-Geral da Unidao Ministro Victor
Nunes Leal, em Brasilia-DF.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, cada disciplina podera realizar até 30% (trinta por cento) de
sua carga horaria de forma remota, com atividades sincronas, desde que essas atividades estejam
previstas expressamente no respectivo plano de curso.

Art. 26. A duracao do Curso de Mestrado Profissional sera de, no minimo, doze meses e, no
maximo, vinte e quatro meses, incluido o prazo de elaboracao e defesa do trabalho de conclusao de curso.

Paragrafo unico. O prazo maximo definido nocaputpodera, excepcionalmente, ser prorrogado
por até seis meses, por decisao da Comissao de Pos-Graduacao apos parecer favoravel do orientador.

Secao ll
Da selecao e do ingresso de discentes

Art. 27. A selecao de discentes para participacao no Curso de Mestrado Profissional ocorrera,
preferencialmente, com periodicidade anual, conforme plano de atividades da Escola Superior da
Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal.

Art. 28. O processo seletivo sera regido por edital elaborado pela Coordenacao e aprovado pelo
Colegiado do PPGD/ESAGU, em conformidade com as normas estabelecidas pela Capes e pela Escola
Superior da Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal.

Art. 29. O edital de selecao:

| - observara as diretrizes definidas em ato especifico do Diretor-Geral da Escola Superior da
Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal, que podera ouvir o Conselho Académico;

Il - estabelecera as disposicoes consideradas relevantes para a organizacao do certame, em
especial:

a) numero de vagas;
b) a politica de reserva de vagas; e
C) os critérios para selecao e ingresso; e

lll - sera editado pelo Diretor-Geral da Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao Ministro
Victor Nunes Leal.

Art. 30. O Colegiado do PPGD/ESAGU podera autorizar a abertura de vagas adicionais para
alunos estrangeiros, com regras de selecao e admissao especificas, visando a internacionalizagcao do
Programa, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 31. S3o requisitos para ingressar no PPGD/ESAGU:
| - ter diploma de graduagao em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - ser:



a) ocupante de cargo publico efetivo de algum dos trés Poderes, da Advocacia Publica, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica, em exercicio em 6rgao ou entidade da administragao publica
federal, estadual, distrital, municipal ou nas For¢cas Armadas; ou

b) empregado publico concursado em exercicio em entidade da Administracao Publica federal,
estadual, distrital ou municipal;

[l - obter aprovacao no processo seletivo regido por edital aprovado pelo Colegiado do
PPGD/ESAGU e editado pelo Diretor-Geral da Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor
Nunes Leal;

IV - observar os termos deste Regulamento e das demais normas estabelecidas pelo Diretor-
Geral da Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao Ministro Victor Nunes Leal; e

V - apresentar os documentos necessarios para a efetivagcdo da matricula, conforme definidos
em edital.

Secao lll
Da matricula e do trancamento

Art. 32. A matricula € o ato formal de ingresso no Curso de Mestrado Profissional, que ocorre
mediante o fornecimento das informagdes e a apresentacdao dos documentos exigidos no edital de
selecao a Secretaria Académica.

Art. 33. O candidato aprovado no processo seletivo devera realizar sua matricula no prazo fixado
no edital, cujo descumprimento implicara a perda do direito de ingresso no Curso de Mestrado Profissional.

Art. 34. A matricula no Curso de Mestrado Profissional importa a aceitagao integral pelo discente
das regras estabelecidas neste Regulamento.

Art. 35. E vedado o trancamento de matricula, ressalvados:

| - casos de gestagao, parto, nascimento ou internacao hospitalar de filho, adocao ou obtencao
de guarda judicial para fins de adogao pelo discente, nos termos da Lei n°® 14.925, de 17 de julho de 2024, e
da Lei n°® 6.202, de 17 de abril de 1975;

Il - casos de discente com afeccao, conforme previsto no Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro
de 19609;

[ll - casos excepcionais previstos na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ou

IV - casos excepcionais devidamente justificados e documentados, que serao avaliados pela
Comissao de Pos-Graduagao apos parecer do orientador.

§ 1° Para fins do disposto no inciso IV docaput, fica dispensado o parecer na hipétese de o
discente nao possuir orientador.

§ 2° O trancamento de matricula no Curso de Mestrado Profissional sera solicitado por meio de
formulario proprio, devendo constar a justificativa para o pedido.

§ 3° O trancamento s6 podera ser autorizado uma vez ao longo do Curso de Mestrado
Profissional e tera duracao maxima de um semestre letivo.

§ 4° Os alunos que nao trancarem a matricula no periodo de vigéncia do Curso de Mestrado
Profissional e que nao frequentarem as aulas serao considerados desistentes para todos os efeitos.

Secao IV
Da orientacao e da coorientacao

Art. 36. Todo discente devera indicar um docente orientador, entre os docentes credenciados no
PPGD/ESAGU, até o término do segundo semestre letivo.

§ 1° O ato do aceite de orientacao entre orientador e discente sera formalizado mediante
comunicado, elaborado nos termos de modelo disponibilizado pela Secretaria Académica, com a anuéncia
do orientador e entregue pelo discente a referida Secretaria para registro.



§ 2° A Coordenacao do PPGD/ESAGU podera designar um docente coorientador ao discente,
mediante solicitacao do seu orientador e conforme critérios a serem estabelecidos pelo Colegiado do
PPGD/ESAGU.

Art. 37. Ao docente orientador compete:

| - definir e acompanhar o planejamento de estudos relativo a cada discente orientando, sendo
facultada a alteracao desse planejamento pelo docente orientador quando este considerar conveniente;

Il - disponibilizar horarios para orientagcao do discente orientando;
[l - controlar a execucao das atividades programadas para o discente orientando;

IV - providenciar junto a Secretaria Académica os agendamentos do exame de qualificagao do
projeto e da defesa do trabalho de conclusao de curso do discente orientando;

V - comunicar a Coordenacao do PPGD/ESAGU, em tempo habil, as situagdes de
descumprimento pelo discente do planejamento das atividades programadas; e

VI - solicitar coorientacao para o seu orientando, quando considerar hecessario.
SecaoV
Da frequéncia ao Curso de Mestrado Profissional

Art. 38. Para fins de aprovacao em cada disciplina, a frequéncia do discente deve ser de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

Art. 39. A frequéncia as aulas e demais atividades do Curso de Mestrado Profissional é
obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei, tais como:

| - participagao em reuniao da Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior, conforme
art. 7°,§ 5°,da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004; ou

Il - discente matriculado em Orgao de Formagao da Reserva obrigado a se ausentar de suas
atividades civis por forca de exercicio ou manobra, nos termos do art. 60, § 4°, da Lei n° 4.375, de 17 de
agosto de 1964.

Paragrafo unico. O abono de falta nao desobriga o discente de apresentar as tarefas e os
trabalhos solicitados, nos prazos fixados pelo docente, sendo de exclusiva responsabilidade do discente
informar-se a esse respeito.

Art. 40. Nos casos de discente gestante ou com afeccao, previstos na Lei n°® 6.202, de 17 de abril
de 1975, e no Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969, respectivamente, a auséncia pode ser
compensada mediante a apresentacao de atividade complementar, observado o disposto na Lei n° 14.925,
de 17 de julho de 2024.

Art. 41. Casos excepcionais previstos na Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e outros de
forca maior, justificados e comprovados pelo discente, serao avaliados pela Comissao de Pos-Graduagao
para fins de analise da viabilidade de aprovacao na disciplina mediante apresentacdao de atividade
complementar, sendo, no entanto, as faltas consideradas no coOmputo geral da frequéncia do curso.

Art. 42. A aprovagao do discente em disciplina sem a frequéncia minima exigida de que trata o
art. 38, mediante apresentacao de atividade complementar, podera ser deferida em, no maximo, duas
disciplinas do Curso de Mestrado Profissional.

§ 1° A solicitacao de abono, de compensacao e a justificava de auséncia deverao ser
apresentadas a Secretaria Académica no prazo de cinco dias uteis, a contar da data inicial da
impossibilidade de comparecimento as aulas.

§ 2° O discente devera anexar a solicitacao o laudo meédico ou o documento comprobatorio da
sua condicao.

Art. 43. O gozo de férias do vinculo de trabalho nao desobriga o aluno de comparecer as aulas.
Secao VI

Da avaliacao de desempenho do discente



Art. 44. Na avaliagcao de desempenho do discente em cada disciplina, poderao ser considerados
a frequéncia as aulas e o aproveitamento em provas escritas, em trabalhos individuais ou coletivos ou em
outras atividades, presenciais ou a distancia, observado o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso de
Mestrado Profissional.

Paragrafo unico. A pontuacao minima necessaria para aprovagcao em cada disciplina é fixada em
sessenta pontos, em uma escala de zero a cem pontos.

Art. 45. Caso o discente nao realize a atividade avaliativa no prazo fixado pelo docente, podera
solicitar a realizacao de nova atividade ou a prorrogacao do prazo de entrega.

§ 1° O requerimento devera ser apresentado a Secretaria Académica, acompanhado de
documentos comprobatorios da impossibilidade de realizacao da atividade, em até cinco dias uteis
contados da data em que deveria ser concluida ou entregue a atividade avaliativa.

§ 2° O pedido sera analisado e deliberado pela Comissao de Pés-Graduacao em conjunto com o
docente responsavel pela disciplina.

Art. 46. O discente podera fazer pedido justificado de revisao da pontuagcao obtida na avaliacao,
a ser protocolizado na Secretaria Académica.

§ 1° O pedido de revisao da pontuacao obtida na avaliagao devera ser apresentado no prazo de
ate cinco dias uteis contados da divulgacao do resultado da avaliacao.

§ 2° O pedido de revisao apenas sera admitido uma unica vez para cada pontuacao obtida na
avaliacao, tendo o docente responsavel autonomia para decidir a seu respeito.

§ 3° E facultada a interposicao de recurso contra a decisdo do docente a respeito do pedido de
revisao, que sera direcionado a Coordenacao do PPGD/ESAGU e encaminhado a uma comissao revisora
por ela instituida para essa finalidade.

Secao VI
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 47. Além da aprovacao em disciplinas suficientes para o cumprimento da carga horaria
minima prevista no art. 24,caput, incisos | e Il, deste Regulamento, a conclusao do Curso de Mestrado
Profissional e a obtengao do titulo de Mestre esta condicionada a aprovacao do discente nas bancas de
qualificagcao do projeto de pesquisa e de defesa do trabalho de conclusao de curso.

Art. 48. O trabalho de conclusao devera adotar forma compativel com a natureza profissional do
curso, conferindo-se preferéncia as seguintes modalidades:

| - dissertacao;
Il - revisao sistematica; e
[l - estudo de caso.

Paragrafo unico. As normas e as diretrizes para elaboragao do trabalho de conclusao de curso
serao definidas pelo Colegiado do PPGD/ESAGU em ato especifico.

Art. 49. O discente € o unico e exclusivo responsavel pela elaboracao do seu trabalho de
conclusao de curso.

Paragrafo unico. O docente orientador auxiliara o discente orientando no desenvolvimento de
suas atividades, ndao sendo responsabilidade do docente redigir textos ou formular qualquer parte do
trabalho de conclusao de curso.

Secao VIl
Da Qualificacao do Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 50. A qualificacao do projeto de trabalho de conclusao de curso devera ser realizada até o
final do segundo semestre letivo do Curso de Mestrado Profissional.

§ 1° A qualificacao sera efetuada perante banca composta por, no minimo, dois docentes do
Curso de Mestrado Profissional, sendo um deles o docente orientador, facultando-se a participacao de
membro externo.



§ 2° O exame de qualificagao resultara na atribuicao de mengao de aprovado ou reprovado,
sendo que, na segunda hipodtese, o aluno tera mais uma unica oportunidade para apresentar um novo
projeto ao orientador, no prazo maximo de trinta dias contados da data do exame, para posterior
submissao a banca de qualificagao, sob pena de desligamento do PPGD/ESAGU.

§ 3° O aluno que nao qualificar seu projeto no prazo previsto neste Regulamento podera, em até
cinco dias uteis contados do término do prazo original, solicitar a Comissao de Pés-Graduagao nova
oportunidade para fazé-lo por meio de pedido encaminhado a Secretaria Académica, acompanhado de
documentos comprobatoérios da impossibilidade de cumprimento do prazo.

Art. 51. O agendamento da qualificacao do projeto devera ser solicitado pelo docente orientador
a Secretaria Académica, mediante envio do projeto e indicagao dos membros que comporao a banca, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia da sua realizagao.

Secao IX
Da Defesa do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 52. Apos obter aprovacao nas disciplinas e na banca de qualificacao, o discente devera
defender seu trabalho de conclusao de curso perante banca examinadora publica indicada pelo docente
orientador e aprovada pela Comissao de Pos-Graduacgao.

§ 1° A banca de defesa sera composta por trés membros, sendo um deles o docente orientador
€ ao menos um membro externo ao PPGD/ESAGU.

§ 2° O agendamento da defesa devera ser solicitado pelo docente orientador a Secretaria
Académica, mediante o envio do trabalho de conclusao de curso e a indicagcao dos membros que
comporao a banca, com pelo menos quinze dias de antecedéncia da sua realizagao.

§ 3° A defesa do trabalho de conclusao de curso devera ser realizada até vinte e quatro meses
contados do inicio do Curso de Mestrado Profissional.

§ 4° No caso de inviabilidade de defesa do trabalho de conclusao de curso em vinte e quatro
meses, o aluno devera, entre o vigesimo segundo e o vigésimo terceiro més do curso, requerer a Comissao
de Pos-Graduacgao dilacao de prazo de até seis meses.

§ 5° O aluno que nao defender seu trabalho de conclusao de curso no prazo previsto neste
Regulamento podera, em até cinco dias uteis contados do termino do prazo original, requerer a Comissao
de Pés-Graduagao nova oportunidade para defesa, dentro do periodo de seis meses.

§ 6° Os requerimentos referidos nos §§ 4° e 5° devem ser encaminhados a Secretaria
Académica, acompanhados:

| - de justificativas, no caso do § 4°; ou

Il - de documentos comprobatorios da impossibilidade de cumprimento do prazo, no caso do §
5°.

Art. 53. Na avaliacao do trabalho de conclusao de curso, a banca examinadora atribuira ao
discente uma das seguintes mencgoes:

| - aprovado;
Il - aprovado com ressalvas; ou
[l - reprovado.

Paragrafo unico. Caso seja aprovado com ressalvas, o discente podera reapresentar o trabalho
de conclusao de curso a banca examinadora por uma unica vez, em prazo estipulado por seu docente
orientador em até noventa dias da data da ciéncia da mencao recebida.

Art. 54. A versao definitiva do trabalho de conclusao de curso devera ser entregue a Secretaria
Académica em até trinta dias contados da data de sua aprovacao pela banca examinadora.

CAPITULO VI
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS



Art. 55. Considera-se aproveitamento de estudos junto ao PPGD/ESAGU a equivaléncia de
disciplinas cursadas com éxito pelo discente em outro programa de pods-graduagaostricto sensude
instituicao de ensino superior brasileira ou estrangeira.

§ 1° Para efeito do aproveitamento de estudos previsto nocaput, o discente devera comprovar a
aprovacao nas disciplinas cursadas e apresentar informagdes que permitam identificar os respectivos
conteudos programaticos e a carga horaria.

§ 2° O aproveitamento de estudos somente sera aceito no caso das disciplinas optativas e a
carga horaria maxima a ser aproveitada correspondera ao limite de cento e trinta e cinco horas-aula.

§ 3° O aproveitamento de estudos dependera de aprovacao, pela Comissao de Pds-Graduacao,
de parecer circunstanciado elaborado por docente credenciado no PPGD/ESAGU, que estabelecerad a
equivaléncia de conteudo e a carga horaria entre as disciplinas concluidas em outro programa e as
disciplinas do Curso de Mestrado Profissional.

CAPITULO VI
DESISTENCIA, DESLIGAMENTO E REPROVACAO DE DISCENTE

Art. 56. Os candidatos selecionados nos termos da Secao Il do Capitulo V deste Regulamento
poderao desistir da inscricdo no Curso de Mestrado Profissional, sem qualquer 6nus, até a data da
efetivacao da matricula.

§ 1° Apos a data da efetivacao da matricula e até o inicio das aulas, a desisténcia sem onus ficara
condicionada a possibilidade de substituicao por outro candidato classificado.

§ 2° Na hipdtese de desisténcia apos o inicio das aulas, o candidato devera ressarcir o valor
integral correspondente a vaga ocupada, nos termos da Instrugcao Normativa ESAGU/AGU n° 19, de 21 de
marco de 2025.

Art. 57. Sera desligado do Curso de Mestrado Profissional o discente que:

| - nao o concluir em até vinte e quatro meses, ressalvada prorrogacao excepcional por até seis
meses mediante aprovacao da Comissao de Pos-Graduagao;

Il - ndo apresentar ou defender o projeto ou o trabalho de conclusao de curso nos termos e nos
prazos definidos por este Regulamento; ou

[l - conduzir-se de forma inadequada ou infringir quaisquer normas estabelecidas neste
Regulamento, observados, em todo caso, o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Ill do caput deste artigo, sera adotado processo de
apuracao da conduta do discente pelo Colegiado do PPGD/ESAGU, que, a depender da gravidade da
conduta, podera deliberar sobre a conveniéncia da aplicacao de pena de adverténcia, observados, em
todo caso, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 58. Sera reprovado o aluno que;
| - sofrer duas reprovagdes em disciplinas do Curso de Mestrado Profissional; ou

Il - nao obtiver a aprovacao da banca de qualificacao do projeto ou da banca de defesa do
trabalho de conclusao de curso.

Art. 59. Nas hipoteses de desligamento e de reprovacao, o discente devera ressarcir o valor
integral correspondente a vaga ocupada, nos termos da Instrugcao Normativa ESAGU/AGU n° 19, de 21 de
marco de 2025.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O PPGD/ESAGU realizara o planejamento institucional com observancia das diretrizes
veiculadas pela Capes, devendo estabelecer metas de curto, médio e longo prazos, a serem atingidas,
respectivamente, até o ano seguinte, durante a quadrienal em curso e em periodo que se estenda a outras
quadrienais.

Art. 61. As duvidas surgidas a respeito da aplicacao do presente Regulamento serao avaliadas
pelo Colegiado do PPGD/ESAGU.
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